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1. INTRODUCTION.

Depuis 1986 le Gouvernement de la République du Niger et le
Conseil de 1'Entente cocpérent dans un Programme Hydrauligue
Villageoise (PHV) dans le Département de Dosso. La contribution
du Conseil de 1'Entente est supportée par le Ministere
néerlandais de la Coopération au Développement (DGIS) en forme
d’une contribution aux dépenses et par 1l’emploi d’experts
expatriés. Les responsables du projet sont le Ministére des
Ressources Animales et de 1'Hydraulique (MRA/H) et 1le Fonds
d'Entraide et de Garantie des Emprunis du Conseil de l’'Entente.
La DGIS est responsable de !’emploi des experts expatriés et de
leur fonctionnement et supporte le projet par des missions
d'appui réguliéres.

L'exécution du programme se base sur 1l'Accord Administratif Nr.
3/PB/CE/NI1/86 en date du 1/7/1986, entre le Ministre Néerlandais
pour la Cooperation au Développement et le Conseil de 1'Entente
et 1'Accord de Sous-Subvention Nr. 4/CE/PB/NI/1986 en date du
18/9/1986, entre le Fonds d'Entraide et de Garantie des Emprunts
du Conseil de 1'Entente et la Républigue du Niger.

La politique nationale en matiére d’'hydraulique villageoise peut
se résumer comme suit:

Tous les villages de 230 habitants seront dotés de points d'eau
modernes (PEM}, c’est a dire un puits cimenté ou un forage égquipée
avec une pompe a main. Une consommation par capita de 25 litres
par jour est fixée comme objectif. Les villages de moins de 2000
habitants auront des puits ou des forages. Les villages d’'une
population entre 2000 et 5000 habitants auront des ”adduqtionA
d’eau simplifiées (mini-aep), tandis que pour les centres plus
grands des adductions urbaines sonl programmées.

La politique hydraulique du département de Dosso vise a la
construction des puits cimentés dans les zones ou le niveau
statitique est inferieur a 20 m. Quand 1la nappe se situe au

dessus de 40 m, des forages sont programmés. Dans les zones
intermédiaires le choix est laissé aux villageois. :

L’exécution du PHV se base sur un document de projet qui date de
1985 et qui est -approuvé par toutes les parties concernées.sCe
document de projet ne donne gue les grandes lignes du projet et
n'élabore pas les détails de 1l’exécution. L'exécution pratique
est confiée a4 la Direction Départementale de 1’Hydraulique (DDH)
en collaboration avec une équipe d’'expatriés néerlandais. Comme
les activités du PHV ont deja demarrées il y a deux ans, il
apparait opportun d’élaborer plus en détail 1l'exécution du proje:
dans un Plan d’'Opération, qgui complétera le Document de Projet.
Le* Plan d'Opération concerne la période du 1 janvier 1989 & la
fin du PHV, vers 1l'hivernage de 1l'année 1991, Le Plan
d’Opération du PHV constituera une base pour l’élaboration des
Plans de travail des sections constituées au sein du PHV. Ce Plan
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d'Opération indiquera les relations entre les activités diverses
du projet et ainsi rendira possible une meilleure coordination
entr’'elles. En plus, le Plan d’Opération clarifiera la relation
entre les deux volets majeurs du PHV,ﬂnotamment le renforcement
institutionnel de la DDH et<la réalisation d’enviren 400 points
d’'eau modernes. Ces deux volets sont étroitement liés, mais pas
identiques; tous les deux ont leurs objectifs propres. Enfin, le
Plan d’Opération donnera 1'estimation des moyens nécessaires a
l’exécution des tAches prévues, tant en efforts humains qu’en
dépenses. :

Le Plan d’'Opération sera adapté régulgéremeﬁt a4 une situation en
développement, pour cela chague année un plan de travail sera
élaboré. Le présent plan est .assez détaillé, étant la base pour
les plans d'activités annuels.

Le PHV fonctionne en étroite collaboration avec la DDH, avec
laquelle une vraie intégration a été réalisée.

Le contexte nigérien a des points forts qui jouent un rdle
important dans l'exécution du PIHV:

- la politique hydrauligue développée par les autorités locales
est claire,

- la décentralisation pronée par 1'administration donne beaucoup
de ©possibilités d'actions adéguates et promptes face aux
circonstances et aux problemes rencontrés.

Comme point faible pourrait étre mentionnée 1'absence d’un cadre
socioliogue au sein des services de 1’hydrauligue.
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2. OBJECTIFS

Objectif général

L'objectif général du PHV est de contribuer a ameliorer les
conditions de vie des populations du departement de Dosso.

Objectifs spécifiques

a) l'amelioration de 1l’'approvisionnement en eau potable de la
population rurale du departement de Dosso tant en quantité {22
litres per capita par Jjour) qu’'en gualité; ainsi dans
1'arrondissement de 100 puits a grand diamétre type OFEDES
seront construits, a également 100 puits et dans
l'arrondissement de environ 200 forages seront
exécutés et équipés par des pompes a main,?cgﬂﬁff

Dans cette derniédre =8ne troiz +villages de plus de 200C
habitants seront choisis pour la construction des mini-adducticns
d’eau potable. 11 s’agira également pour le projet d’'installer un
svstéme fiable pour 1la maintenance des points d'eau du
département, d'animer et sensibiliser les populations
bénéficiaires pour une meilleure utilisation des ouvrages mis &
leur disposition.

b) apporter un soutien a la decentralisation pronée par le
gouvernement par la réalisation d’'une base pour la Direction
Départementale de 1’Hydraulique de Dosso tout en assurant son
fonctionnement pour la durée du projet de fagon décroissante.
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3. METHODOLOGIE ET CONTRAINTES

L’exécution du PHV se base sur l’'Accord Administratif entre les
Pays~-Bas et le Conseil de 1l1’Entente et 1’Accord de Sous-
subvention entre le Conseil de 1’Entente et le Niger.

La stratégie d'intervention utilisée par le PHV consiste a
s'appuyver sur les structures nationales existantes pour la

réalisation des actlxlles du prdjet, ainsi:

a/ la réalisation_des poj a_été confiée a @Z§E§§E§)pour
les puits et au ‘_pour les forages,

b/ la fabrication et 1°' 1nsta11at10n des pompes a (1'ACREMA;

c/ le suivi et le contrdle a4 la Direction Départementale de
1’Hydraulique de Dosso appu&ée en celad par des conseillers
technlques expatriés.

d/ llanimation et la sensibilisation des beneflcxalres des poLn .S
d’eau par les agents du Ministere du Plan dans les
arrondissements. ’

le choix des villages bhénéficiaires est fait en étroite
collaboration avec les comités villageois de développement (CVD),

les comités locaux de développement (CLD), les comités sous-
regionaux de développement (CSRD) et 1le comité régional de
développement {CRD) qui sont les véritables acteurs de

développement du Niger.

L’ a\antade majeur de cette méthodologie est que le projet est
réalisé pour les Nidgériens par les Nigériens.

Des inconvénients mineurs existent notamment dans le domaine
soclio-économique ou le perebrme1 d'exécution est 1nsufflsant et
l.ou le personnel d’encadrement de haut niveau falt défaut.

“En "accord avec cette intégration le PHV ne s'est pas donné des
moyens propres pour 1'exécution des travaux mais a signé des
contracls avec les entreprises privées ou para-étatiques citées
plus haut. '

Deux aspectls importants qui sont de forte 1importance pcur
l'impact de l’animation sont l’exode des hommes et la conditiaon

subordonnée des femmes villageoise.
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4. ORGANISATION ET GESTION

4.1 Organisation du PHV

Un organigramme du PHV est joint en annexe I.
Les expatriés qui font partie de 1'équipe du PHV, relevent de la

responsabilité du coordinateur/chef du projet, malgré leur rdle
de conseillers techniques de la DDI.

4.2 Organisation de la DDH

Un organigramme de la DDH est joint en annexe II.
Depuis decembre 1988 la DDH est organisée en trois services, le

Service Départemental des Infrastructures Hydrauliques (SIH), le
Service Départemental "Programmation et Maintenance” (SMP) et le
Service Départ.emental des Ressources - en Eau {SRE) . lLes

attributions ‘de ces différents services sont en lignes globales
les suivantes:

- Le STH suit 1'exécution de t.ous les projets de
réalisation d’ouvrage d’'hydrauligque villageoise, wurbaine et
pastorale. Il prépare les dossiers techniques des appels d'offre,
et veille a l1'application de la politique nigérienne

d*'hydraulique.

.~ Le @? élabore des (documents de) projets pour la
réalisation des ouvrages hyvdrauligues. VIl supervise l’exécution
des programmes de sensibilisation des populations bénéficiaires,
surtout pour inciter la participation active des bénéficiaires.
Il prépare, fait exécuter et suit des études socio-économiques et
sanitaires dans le_ but d' optlmallser une bonne maintenance des
ouvrages nouveaux. 311 coordonne et contrdle tout le systéme de la
maintenance et est responsable du recyclage des réparateurs-
villageois, des artisans-réparateurs, des plongeurs, des
reponsables des points de distribution des piéces détachées.tﬁl
réalise les grandes réparations qui excédent les capacités dex
artisans-réparateurs. ¥)I1 etudie. les cclits de fonctionnement et
d'entretien des ouvrages d'hydraulique pour fixer des cotisations
réalistes.

- Le SRE*actualise l'inventaire de tous les points d'eau du
département et® inspecte selon un programme régulier les PEM déja
construits et rapporte . sur leur état, fonctionnement et
utilisation quantitativement et qualitativement.¥Il collectionne
et archive toutes les informations et données relatives aux
ressources en eau et dans ce cadre il gére le systeme
informatique.®*I1 assure 1'implantation des ouvrages & réaliser.

AI]1 prépare, fait exécuter et suit des études sur les sources

d'eau et du régime du fleuve Niger.¥Il analyse les qualités
chimiques.
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4.3 Effectif & la date 01/01/1989

Liste du personnel de la fonction publique:
Abdoulkader Bayard “directeur DDH

) Ousseini Salifou chef Service Maint. et Program. SHP
Mamane Abdou chef Service Ressources en Eau SRE
Oumarou Assoumane chef Service Infrastr. Hydraulique S{#
Ali Gnoti SIH
Abdou Djibo SIH
Ibrahim Abdo SRE
Philippe Combari SIH ’

Chaibou Saley SRE
¥Moussa Adamou SMP_
Bagale Tcharima SIH
¥ Douramane Boukari SMP
# Namoudou Tahirou SMP

Mme Ousseini née Amina Amani sécretariat

Liste du personnel engagé par le projet, personnel de bureau:
Hassane Zada commis

Hadiza Zarcumeye sécretaire

Assalack Abdoulahi administrateur

chauffeurs:

Adama- Toure

Abdou Idrissa

Boubacar Ego

Boureima Kisso

Yacouba Ibrahim ; .
Abdoulkarim Idi
Bana Modi )
Moussa kangueye
Amadou Dangouari
Oumarou Ganda
Oumarou DJjibo
Harouna Massalatchi
Hamidan Souleimane

autres: ‘
Seidou Boukari - gardien . .
Ouali Taladi main d’oeuvre

Abdoulaye Abdouramane mécanicien auto

expatriés:

Stofkoper Jan chef de projetl

de Boer Eric conseiller technigue, hvdrogéologue

van der Weijden Kok assistant technique, sociologue

van Dijk Cees assistant technique, mécanicien pompes (a

rartir de mars 1989 MANANts 28 A G
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4.4 bescin en perscnnel supplémentaire

La secticn socio-économigue du PHV devra étre étendue avec
quelques 14 agents de suivi, de préférence des femmes, pour
renforcer les activités de sensibilisation des utilisateurs des
PEM.

Une femme sociologue remplacera la personne qui a guitté le FPHV
&n septembre 1988. Elle travaillera plus directement dans le SMP
de Ia DDH. Il est souhaitable gu'elle ait un homologue, de
préférence quelqgu'un forme dans la K matiére d'organisation et
gestion,

Dans tous les arrondissements une équipe de maintenance sera
stationnée, composee d'un mécanicien pompe et un chauffeur.

I1 est prévu qu'un administrateur sera affecté au cours de
1'année 1990. T1 remplacera l'administrateur engagé par le PHV.

1.3 Relations internes

Les PHV el DDl sont integrés d'une telle maniére que les deux
organigrammes en annexe ne donnent gqu’'une impression incomplete

de l'organisation réelle. Ainsi le directeur de la DDII est
1'homologue du coordinateur/chef du projet, pour des questions
qui .concernent le PHV, mais en méme temps lE__QEEEEEEEL—JEBL

controle le PHV quand il s'agit des constructions des puits et
forages, par exemple pour les implantations des points d'eau. En
méme temps le chef du projet est le conseiller technique du
directeur de la DDH dans des questions qui concernent plutst

l’organisation et la formation de_la DDH.

L’expert hyvdrogéologue néerlandais est le conseiller technique de

la DDH, mais il resscrt en méme temps de la responsabilité du
chef du projet en ce qui concerne les forages exécutés dans lsa
cadre du PHV . Les techniciens nigériens qui contrélent

continuellement les entreprises relévent directement de la
responsabilité du chef du STH de la DDH. Pour les constructions
dans le cadre du PV ils rapportent aussi a 1’expert
hydrogéologue.

R . .
Les assistants techniques néerlandais de 1la cellule socio-
€conomique et de la maintenance partagent un seul homologue, l:

chef SMP de la DDH, parce que les autorités nigériennes n'ont pas
prévu l1’affectation d’un responsable de la participation

villageoise au sein de la DDIi.
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4.6 Rélations extlernes

La DDH entretient beaucoup de relations avec d’autres projets
d'hvdraulig dans , fparlement, avec les autorités locales,
d'autres services et directions départementales. Normalement, les
rapports avec les autorités locales du PHV passent par la DDH, ou
sont maintenus en présence de 1a DDII.

Les rélations avec les structyres Santé ({DDS, ESV,
laboratoire bactériologique de 1’'’hdépital de Dosso) sont de

caractere informel. Elles seront intensifiées dans l1’avenir.

directement avec les agents des SAP, comme scn collégue de la
maintenance avec les unions de ccopératives responsables pour la
distribution de piéces délachées. '

[L'assistant technique responsable de 1l’animation s'entretient

4.7 Réeunions périodiques
Le premier i > ¢he ¢ les techniciens de la DDIl et du
PUY se réunissent avec des représentants des autres projels

d’hyvdrauligue opérants dans le département, pour un e€change
d'informations sur les progrés des projets et les probléemes
rencontrés. Des rapports des travaux exécutés pendant le mois
passé .sont remis par écrit.

Tous les quinze Jjours les expatriés du PHV se rassemblent avec
les chefg de service de la DDH.
Des procés verbaux sanctionnent ces réunions. : .

-
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5. ACTIVITES ET REALISATIONS

5.1 Constructions des puits

Un marché de gré a gré a été conclu avec 1'OFEDES pour la
construction de 100 puits dans les cantons de Harikanassou et
Kovgolo. Un deuxieme marché de gré A gré pour 100 puits dans
l’arrondissement de Gava est en.préparation.

Les puits & grand diamétre sont du type OFEDES. Le dessin du tipe
/ de puits est joint en annexe. .
Une équipe de cuvelage commence & construire la margelle, le
if£&“4 trottoir et l'ancrage de surface. Elle continue de creuser et de
u¢ ' faire le cuvelage jusqu'a ce qu 'elle arrive a4 la nappe d'eau. ,
Plus tard une équipe de mize en eau vient préparer les buses et &«

les fait descendre par ha\dgr Jusgqu'a 1° obtentlon d’une colonne
d'eau de 5m dans le puits.

Le ryvthme de travail d’une équipe de cuvelage est d’environ un
métre lineaire tous les deux Jjours. La mise en eau d'un puits
prend quinze jours. A la fin un essai de débit est exécuté en
présence d'un contrdleur de la DDIl.

Les travaux de construction ont lieu pendant lesg saisong séches.
Il est donc uuestion de campagnes. Tous les 100 cuvelages et 62
. mises en eau ont été réalisés pendant la campagne 1987/1988.
Avant-l’hivernage 1989 les 23 mises en eau restantes au DBobore,
40 cuvelages et 35 mises en eau a Gaya seront achevés. Ce quli
. restera du marché de Gaya sera [ini durant la campagne 1989/1990.

Une fois le puits achevé un tapis de gravier constituant

1'antibourbier est mis eun place, par les bénéficiaires sous 12
, controle de l'entreprise e! un mur en gargalng t construit
«e onder- tout au tour par un tacherorn. sken mol de b ve auud

ol

Un contrat a été passé entre le tdcheron Wale-Wale et le PIIV pour
la réalisation des murs de protection autour des points d‘eau
{puits et forages). Ses magons travailleront au Boboye jusqu’a ld
fin de la saison séche 1989 et & Gaya une année de plus.

Le contlrat avec le tacheron stipule des actions qui doivent étre
faites par les villaygeois, pour promouvoir la participation
villagecise. 4 . .

Pendant la premiére campagne, il s'avére que certains puits ont

été construit dans des zdones de sable trés fin. Par conséquent.,

les puits s'ensablent tres important en un temps trés court. Pour

sicterd résoudre ce probléeme des buses crépinées ont éLé utilisées. Les
crépines sont des fenétres d'acier inoxydable avec des fentes Wkﬁﬁ-
d’un millimétre de largeur. Néanmoins 1l'ensablement de certains
puits dans lesquels ces buses crépinées ont été installées nous a
conduit a une expérimentation avec des crépines filtrantes ou le=s
fenétres sonl composées de massifs filtrants dont les grains de
gravier sont liés par une colle syvnthétique. Si cette solution
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est concluante elle sera syvstématiquement utilisée pour les puits
restants. Dans les puils déja achevés el qui connaissent un
ensablement inacceptable , des buses crépinées d’un diamétre plusg
peltit vont étre télescopées.

Un technicien de la DDU conlrole les travaux de 1'OFEDES et du
tdcheron se déplagant d'un chantier & un autre effectuant ainsi
un controle assez efficace.

En effet ce sont des tournées tous les quinze Jjours pour les
puits et les murs. Ce rythme suflfit, si l'on tient compte des
rythmes des équipes. A la fin de chaqye mois’un état d’avancement
lest dressé, pour vérifier les factures des entreprises.

5.2 Construction des foraqeh;éeuf?gn
/

Aprés un appél d’offres inlernational pour la réalisation de 135
forages de 63 m de profondeur movenne, un contrat a été sigué
avec le groupement IGN - OFEDES,IGN{(entreprise néerlandaise) et
OFEDES (entreprise para-étatique nigérienne). Un avenant a éLé
dressé pour amener le nombre de lorages a 200 au total.
La répartition est la suivante:

TGN 91 forages marché original, 44 forages avenant

OFEDES 44 " " " , 21 b "
1'IGN est responsable des forages dans le canton de Doutchi,
1'OFEDES travaille dans le canton de Tibiri. Les deux cantons se
situent dans l'arrondissement de Dogon-Doutchi. .
Des fcrages a petit diamétre sont exécutés avec des foreuses de
.rotation. Ces forages sont équipés de tuyaux de 6"- mais tine
dizaine d'entre eux seront equipés de deux pompes a main en
experimentation. Ces forages auront des tuyaux de 10",
Une fois le trou foré et que le forage semble promettant, il est
procédé a son equipement c'est a dire la mise en place dexs
tuyaux, du massif filtrant et du remblais. Ensuite un essai de
débit est fait pour vérifier si le forade est positif. Dans ce
cas une margelle est placée el 1'ouverture est bouchonnée. FPlusz
tard une pompe a4 main sera installée.

Le contrat forages prescrit un rythme de travail de 13 forages
par mois par chantier, chague entreprise avec un chantier. La
réalite est pourtant différente: les forages sont beaucoup plus
profonds (100m en moyenne) et les sols sont trés argileux rendant
beaucoup plus difficile la foration. Toutefois un rythme de 10 3
11 forages par mois apparait réalisable.

A la fin de l'année 1988 1'IGN avait fini 67 forages. 1'OFEDRES
avait fini tous les forages du marché initial; il se prépare pou:r
commencer les travaux de l1'avenant.

Vers la fin de la campagne 1988/1939 tous 1
achevés. L'experl hydrogéolougue dressera son r

es forages serunt
‘epport final pour
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compiler toutes les donnédez rassemblées et les transformer en desz

svnthéses pratiques pour 1a DDI.

Les murs de protection autcur des forages sont construits par le
méme tacheron gui les fail pcur les puits. Aussi la contributicn

. . ta _contldon - 8
lv1llage01se dans le cas d'un forage est comparable a celle d’un
puitys?

5.3 Mini-aep

Une mini-aep (adduction d'eau potable) est un systénme
d’alimentation d’eau potable. qui cocnsiste en un forage equipe
d'une pompe, un réservoir d'une capacité assez limitée et de:z

canalisations peour alimenter guelques boernes fontaines.

Dans le cadre du PIIV il est prévu la réalisation de 3 mini-aep.
Le choix des trois villages a été fait a-partir de la liste des
villages de 2000 a 5000 habilants dans le canton de Doutchi.les
villages choisis étaienl: Dogon-Kiria, Dawada-Guida et Goubey.
Neanmoins, aprés 1l'étude socio-économigque 11 s'est averé gue
les deux derniers villages ne répondaient pas aux criteres
démographiques et devront. étre remplacés par deux autres dans le
premier trimestre de 1989.

Les responsables du PHV/DDI concernés iront en mission a Tahoua,
Maradi et Zinder, ‘pour étudier les mini-aep qui sont déja en
fonction surtout concernant les aspects techniques, de gestion et
de maintenance.

Une étude socio-économique se fera (ler trimestre 1989) 'puui
avoir une déscription de la situation avant-projet et pour
indiquer des termes de référence pour le dessin technigue du
systéme.

Les-dussiers technigues seront établis par les techniciens de ia
DDH -avec le PUHV. Une consultation restreinte sera organisée pcur
attribuer les travaux de construction a une entreprise
nigérienne.

j Pour mieux garantir le bon fonctionnement du ‘systéme une périsde
assez longue de post-projet est nécessaire.

5.4 Pompes

Danre du PHV le choix du tyvpe de pompes a été fixé sur
la | % 8 Les pompes sont construites, fournies et installses
par’ 1’ACREMA, un centre coopératif de fabrication de matériel
agricole a Tahoua. Aussi la plus grande partie des pieces
détachées sont usinées a Tahoua. Les matiéresg premiéres pour les=
pompes sont fournies par Jansen Venneboer, enlreprise pri\ée
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néerlandaise, qui donne également de l'appui technique ponctuel a
1'ACREMA. '

Pour la fourniture des pompes et la formation des artisansg
réparateursg, un marché de g¢gré a4 gsré a été signé avec 1'ACREMA.

Avant d'installer les pompes sur les forages, le contrdleur ds
la DDH vérifie la bonne position de la margelle. Une liste d'un
lot d’environ 20 pompes est dressée, contrdlée par 1l’animation,
et transmise a 1'Acrema avec l’ordre d'installer les pompes. Le
rythme d'installation est A peu prés, 5 pombes par semaine. Le
moment de démarrage de l'installation  dépend surtout du progrés
des animateurs. Un mécanicien de la DDH contrdle les travaux; a
la fin de 1l’installation du 'lot, une déclaration de récepticn
provisoire est signée. ‘

Conformément au marché, 1'ACREMA fournit aussi un lot de piéces
détachées, forme les artisans-réparateurs et les réparateurs-
YlllageOlS: Il est prévu gue }es femmes Eyg1en1§£g§,part1c1pent
également a la formation des réparateurs-villageois.

Le 01/01/1989 26 pompes ont élé installées. Le planning actluel
prévoit gue toutes les pompes seront installées avant le mois de
mai 1990.

Au début les pompes étaient standardisées, mais plus tard il
s'est averé que les tuvaun de refoulement standards ont un
diamétre trop élevé pour permettre l’installation de deux pompes
sur un forage de 10" et qu'un grand nombre de pompes seront
installées a des profondeurs trés grandes. Comme il n’existe pas
d’autre type de pompe qui garantisse un fonctionnement “sans
probléme a ces profondeurs, une modification a été proposée par
le fournisseur de pompes. Les tuyvaux de PVC, diametre 90/82mm
sont remplaces par des tuyaux 80/70 mm. La modification devrait
permettre de pallier les deux problémes.

Sur.certains forages ou la présence des fines argileuses blogue
le piston de la pompe dans le cylindre il est prévu de remplacer
la pompe par un autre moyen d’'exhaure et une expérience de
puisettes avec des poutres el poulies est proposée.

5.5 Ftudes socio-économiques

Afin que le PHV et la DDH augmentent leur connaissance de la
situation hydraulique en relation avec la vie villageoise, dec
études socio-économiques sont prévues.

Ainsi des études de milieu ont déja ete faites et d’autres seront
faites encore pour rassembler des données qui permettront de
faire 1la comparaison des =situalions pré- et post-projet. I1
s’agit de données concernant la démographie, l'organisation du
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village, la situation des femmes, la consommation 2t
l'utilisation de 1l’eau, les sources d'eau, le revenu des
bénéficiaires, les activités économiques dans le village, et la

situation sanitaire.

Dans le chapitre 5.3 une étude préparatoire pour les mini—agp a
été mentionnée. Cette étude devra 1indiquer les .condit}ons
techniques et financieres, d'organisation et de gestion,
d’animation et de maintenance auxqguelles la mise en oeuvre de la
mini-aep doit repondre. Par conséquent, outre la collecte et
1’analyse des données telles que mentionnées ci-dessus, 1l'étude
doit également se pencher sur des aspects tels que la p;ace
éventuelle des bornes fontaines et la présence de mécaniciens
dans le village.

5.6 Animation

Afin de réaliser les objectifs du PHV de nombreuses taches
doivent étre accomplies. Ces tAches concernent des activités de
planification/organisation, exécution de l’animaticn,
supervision/suivi/formation el. évaluation.

Toutes ces activités sont elaborées en détail dans 1le Plan
d'Opérations Socio-Economigque du_PHV. En ¢général elles sont
orientées vers la .participation, la bonne utilisation et
l'entretien correct des ouvrages.

. -

En principe l'animation a un rdle temporaire et se retire des
villages quand le systéme de maintenance est implanté. Dans ce
systéme '1’animation joue un rdle limité surtout dans le domaine
de suivi et de réhabilitation.bﬁ onderheud

Il ¥ a pourtant encore tout un travail d’animation et de
réhabilitation a faire dans ces villages qui ont des pompes
installées par des anciens projets pour les quels aucune campagne
d'animation n'a été menée. I] est prévu que cette activité sera
exécutée par le SMP avec l'assistance financiére et technique du
PHV,

Les actions d'animation des autres projets d’'hydraulique sen
cours dans le département fonctionnent en principe selon les
mémes directives que le PHV, la méthode de Debouvry étant
récemment officiellement adoptée par la DDH. C'’est le cas du
projet de forages Conseil de 1'Entente/FAC/CCCE (arrondissements
de Boboye, Gaya et Loga) et le projet italien (Nord Doutchi). Ces
projets emploient parfois les mémes animateurs que le PHV; ce qui
peut géner le progrés des travaux.

Un projet d'agents de suivi a été concu, qui prévoit la
sélection, formation et supervision d'un groupe d'environ 14
agents de suivi, de préférence feminins. Ils seront
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temporairement a4 la charge du PHV et devront completer le
travail des animateurs dans le domaine du suivi, en particulier
en ce qui concerne la participation des femmes. L’accent sera
surtout mis sur 1’écoute active et la transmission au PHV/DDII
des problemes constatés a la base par un contact intensif avec
les femmes du village. Tl est prevu que les agents de suivi
seront surtout operationnels pendant la phase de maintenance du
projet en cours,c'est a dire a partir du deuxiéme trimestre de
1989. ’

3.7 Maintenance

[}

En général 1l n'existe pas de systéme d’entretien pour les
ouvrages d’'hydraulique villageoise dans le département de Dosso.
Dans le meilleur cas les projets terminés ont formé gquelgques
artisans-réparateurs. La distribution des pieces détachées reste
pourtant aléatoire. Bref, les tentatives des autres projets dans
ce demaine sont faibles et pas du tout systématiques.

Les réalisations du DIV a la date 01/01/1989 se limitent a la
sélection et formalion des artisancs-réparateurs, la formation de
guelques réparateurs-villageois, le stockage d’un grand lot de
piéces détachées et lz contrdole des activités de 1'ACREMA.

Beaucoup d'activités ne sont pas encore entamées ,comme la
sélection des points de distribution et la formation des
responsables de ces centres, la formation des réparateurs dans
une matieére qui dépasse la technique de 1la pompe, telle que
l’organisation, l’'entretien préventif, etc. Toutes ces activités
sont décrites en détail dans le Plan d’Opérations Maintenance
élaboré par la DDH/PHV. .

5.8 Institution

La DDH est rattachée au Ministére des Ressources Animales et de
1'Hydraulique {MRA/H). La politique de décentralisation
foertement implantée par le gouvernement nigérien offre des
pouvoirs de décision impressionnants a la DDH.

I1 a déja été mentionné dans le chapitre 4.2, que la DDH a été
repartie en trois services. Le volet Institution du PHV s’'occAape
du renforcement de la DDH. Ainsi il donne des conseils
techniques, organisationnels et en matiéere de formation. En méme
temps le PHV finance 1le fonctionnement de la DDH et les
investissements pour son hébergement et son égquipement.

Il est prévu que le PHV propose un plan de mise en application de
la contrepartie nigérienne, . afin gque le gouvernement 1local
prénne le fonctionnement de la DDH graduellement en charge au
cours des derniers ans de la phase actuelle du PHV. Ce plan doit
étre adopté avant que le budget national nigérien pour 1l'année
1980 soit établi.
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Un progsramme de formation et perfectionnement des cadres sera
dressé au cours du premier trimestre 198%. Le PHV financeraades
cours et des stages, qui entrent dans ce programme. Il doit etre
approuvé par le bailleur de fonds avant application.
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6. CALENDRIER D’EXECUTION DU PHVY
La planification ci-dessous montre les travaux de construction
des puits, des forages et des mini-aep, la pose des pompes, les
activites des sections socvio-économique et de la maintenance.
1989 1990 1991
activiteé JFMAMJIJASOND { JFMAMJJASOND | JFMAMJ
PUITS , ’
X | animation boboyve R%%4R ~ BRZ|ZZRZZA
mise en eau Bobove ) AN
murs Boboye A4
A animation Gayva BZ%zA ERTE ARARARVARA
.cuvelage Gava B%%Ra ZERR{%R%ER
mise en eau Gava 74742 RZ%A
murs Gava ' AN . AN/,
e —— 4 ——— e
FORAGES
IGN AN AN A
Ofedes %2
ﬂ animation %%%%% 1%%% [ % %% % %) % 40 B s
rapport final forages 4]
. POMPLS
pose de pompes Ak &RAEE
formation rép.vill. KRB ERA % RB A
construction murs 56 %% %% %) %% % %%
MINI-AEP ’
X| étude socio-économique A2
préparation technique %% %% .
% | animation % = A
construction % %%
4M ETUDES SOCIO-ECONOMIQUES
,‘L étude de milieu Gava
étude de milieu Doutchi ¥4 4]
étude socio mini-aep %% B
inventaire pompes sans Y
comité(tout dept.)
mise en place comités BeRZ %%
mission d’'évaluation 4
X| MATNTENANCE
\l’ contrdle pose de pompes '3 7 Bl7E &
contrdle formation rép. BB E R B3R E
. sélection des USRC/PD )
recyclage art.rép. 1% 4 4] B | B &3
suivi systédme de mainten QMI AR BN




7. SUIVI-EVALUATION

En matiére de suivi-évaluaticn les activités suivantes font
partie du programme du DIV:

- la mise & jour de l'inventaire, qui sera effectuée tout
les 2 ans, également apreés la fin du PHV,

A - la tournée des puils et des forages construits pour ie
PHV. Elle sera faite chaque année a la fin de la saison seche.

' - Des tournées du SMP, chaque 3 ou 4 mois, pour suivre le
bon-fonctionnement du systeme de maintenance. Les tournées
incluent des visites A toutes les ,pompes installées dans le
département. La périodicité de ces sorties doit étre évaluée
régulierement. )

M - visites de suivi par l'animation, comme prévues dans la
méthode appliquée. Ces visites servent a controler 1’'état
d'entretien et 1'utilisalicn des points d'eau et a prendre des
mesures i nécessaire.

¥ - projet d’agents de =nivi dans l'arrondissement de Doutchi
dans le but d'approfondir et de completer 1le travail des
animaleurs surtout en c¢e qui concerne la participation des

femmes au systeme de maintenance.

- la DGIS organise des missions d’appui ponctuel deux fois
par an qui fournissent de 1'assistance au PHV en matiere
d’'organisation et gestion, technique et socio-économique.

- des missions de contrdle général semestrielles dug;;>

.= de petites études d’'évaluation concern&nt )|
participation villageoise, deux par arrondissement. ]

- une mission d'évaluation tripartite a la fin du projet.

&
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8. BUDGET

8.1 calculs

Les couts suivants sont budgzel.tés pour la période du 1 janvier
1989 jusqu'au 30 juin 1991. pour les calculs un taux de réchange
de 0,0066 florins néerlandais a été utilisé.

PUITS (en construction du 01/01/198% au 30/08/1390)
contrdle: un technicien + voiture + chauffeut
indemnitée technicien (20 mdis; 50.000/mois)

20% 50.000=1.000.000

fonctionnement voiture + chauffeur:

salaire + indemn. chauff{. 85.000/ mois
carburant 100.000/ mois
entretien 100.000/ mois

fonclionnement une voiture (20 mois; 283.000/mois)
20%285.000=5.700.000

contrat OFEDES 100 puits Bobove y
reste a4 payer 28 mises en eau et 100 aires assainies
36.000.000
contrat OFEDES 100 puits Gaya 300.000.000

réhabilitation 30 puits avec buses crépinées consolidées
(télescopage) (300.000/puits)
50%500.000=25.000.000

maconnerie 200 puits: 200%35.000=7.000.000
10 % imprévu 37.470.000
total puits 412.170.000

FORAGES (en construction: IGN du 01/01/1989 au 30/07/1989 et
OFEDES du 01/03/1989 au 30/05/1989)
controle: un technicien par chantier
indemnités techniciens (un techn. 3mois; un techn.
Tmois; 50.000/mois)
(3+47)% 50.000= 500.000
fonctionnement voitures {resp. 3 et Tmois;
285.000/mois)
{3+7)*%285.000= 2.850.000
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conseiller technique, hvdrogéologue néerlandais (7 mois)
salaires ' 0,7%200.000 FLN =21.000.000
fonctionnement. voiture 7*285.000= 1.995.000
contrat JGN (1 forage=3.800.000; 78 forages)
78 ¥ 3.800.000 = 296.400.000

contral OFEDES (1 forage=2.800.000; 21 forages)
o)

1 * 3.800.000 = 79.800.000
magonnerie (40.000/mur de protection) .
200 x 40.000 = 8.000.000
10 % imprévu ' 41.0355.000
total forages ' 451.600.000
POMPES
décompte deuxiéme marché 920 pompes ACREMA
' 35.000.000
recyclage supplémentaire, piéces détachées, outils
10.000.000
10 % imprévu 4.500.000
total pompes . . 49.500.000C
MINI-AEP 3 mini-aep & .30.000.000 90.000.000

.

INSTITUTION ET DIRECTION (30 mois)

cadre supérieur nigérien {4 personnes; 30 mois; 50.000/mo
indemnités 4% 30 * 50.000 = 6.000.000

chef du projet/ conseiller technique 2,5 années)
salaire 2,5 * 200.000 FLN/an 76.000.000

fonctionnement de 35 Qoitures {chef du projet, dir. DDH,
de serv.; 30 mois; 285.000/mois)
5*30%285.000=42.750.000

personnel auxiliaire, salaires et indemnités (30 mois)

sécretaire 30% 60.000 = 1.8060.000
administrateur 30%180.000 = 5.400.000
commis ) 30% 70.000 = 2.100.000
gardien 30 55,000 = 1.6850.000
7 planton 30% 50.000 = 1.500.000
" mécanicien 30% 80.000 = 2.400.000

is)

3 chefls



frais de bureau
biens durables

construction batiment
amenagement terrain e

mission d'évaluation
missions d'appuil ponc
partie nigérienne mis
formation des cadres

10-% imprévu

total institution et direction

15.000.000

6.000.000

5 90.000.000
t batiments i 3

.000.000
90.000 FLN  13.640.000
tuel 2 * 60.000 FLN, 18.180.000
sions : 1.000.000
15.000.000

30.140.000

331.560.600

ANIMATION ET MAINTENANCE

sociologue nigérienne

. indemnités

fonctionnement voiture 3 *x 285.000

{consultant, 5 mois; salaire 900.000/mois)

3 % 900.000 = 4.500.000
{5 mois; 20 jours/mois)
5 x 20 * 20.000 2.000.000

1.425.000

n.n

sociologue néerlandais (assistant technique;jusqu’au ~31/08/9C;
20 mois; indemnités 3.000/jour; 15 jours/mois)

20 * 15 * 3.000 = 300.000

fonctionnement voiture 20 * 285.000 = 5..700.000

(?g>sociologue néerlandaise {expert-conseiller technique; a partir du

01/07/1989:
salaire

2 années= 24 mois)
2 x 200.000 FLN 61.000.000

fonctionnement voiture 24 * 285.000 = 6.840.000

animateurs (30 mois;
3 arrondiss
indemnités

2 animateurs par arrondissement;
ements; 20 jours/mois) ‘
30 * 2 x 3 * 20 % 3,000 =10.800.000

fonctionnement voitures 3%30%285.000=25.650.000

animateurs (projet ré
personnes;
indemnités

fonctionnement voiture 30 * 285.000

habilitation anciennes pompes; 1 équipe de
30 mois; 20 jours/mois; 3.000/mois)
30 * 2 % 20 % 3000 = 3.600.000
= 8.550.000

2



agents de suivi (14 -~ agents; 30 mois; salaire+indemnités
70.000/mois;frais de déplacement 15.000/mois)
salaires+indemnités 14 % 30 *x 70.000=29.400.000
frais de transport 14 * 30 ¥ 15.000= 6.300.000

mécanicien néerlandais lazsistant t.echnique; 30 .mois; 13
Jours/mois) . '
indemnités 20 * 15 * 3000 = 1.350.000
= 8.550.000

fonctionnement veilLure 30 * 285.009

mécaniciens nigériens (1 mécanicien par arrondissement;

fonctionnaires) '
indemnités 3 % 30 * 20 * 3000 = 9.000.000
fonctionnement voitures 5%30%285.000=42.750.000

biens durables + frais de bureau . 7.000.000

10 % imprévu 24.530.000
total animation et maintenance 258.845.000_
TOTAL DU BUDGET (en francs CFA) 1.593.675.000C.

A la date du 01/01/1989 étaient disponibles 11.010.251.39 NFL, ce
qui correspond avec 1.668.219.908 francs CFA. Cela veut dire que
74.544.908 francs CFA { 490.000 NFL) ne sont pas budgettés.
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animation et maintenznce
socliologue nigdrienne
sociologue néerl. SNV
sociologue néerl. DGI
animateurs SATD
animateurs procj.réhab
agents de suivi

p 7.925.000 |
N\ 6.600.000 |
¢ 67.840.000 |

36.450.000 |
.12.150.000 !
"35.700.000 |

mécanicien néerl. SNV 8.900.000
mécaniciens nigériens! 31.750.000
biens dur.+frai= bur. 7.000.C00
imprévua 10% 23.5230.000

total du budget
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